W zwigzku z pojawiajacymi si¢ w mediach informacjami dotyczacymi
sytuacji 138 pielegniarek i 2 poloznych w Szpitalu Wojewddzkim im. Sw.
Lukasza SP ZOZ w Tarnowie informujemy, ze:

Po nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow podmiotdéw leczniczych oraz niektérych innych ustaw wszyscy pracownicy Szpitala
zostali objgci podwyzszeniem wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2022 r.,, w tym

wszystkie pielegniarki i potozne.

Szpital nie obnizyl 1 nie zamierza obnizy¢ dotychczas przyznanego wynagrodzenia ww. grupie

pielegniarek i poloznych, wrgcz wychodzi z propozycja kolejnych podwyzek wynagrodzenia.

13 lutego br. Dyrektor Szpitala przedstawita Zwigzkowi Zawodowemu Pielegniarek 1 Poloznych
kolejng juz — trzecig — propozycje podwyzek, tym razem dla wszystkich pielegniarek i1 potoznych z
wszystkich grup, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu Pracy mowiacych o tym, Zze pracownicy
majag prawo do poréwnywalnego wynagrodzenia za prace o poroOwnywalnej wartosci,

poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 porownywalnego wysitku.

W tym momencie propozycja dla zainteresowanej grupy przekroczyta kwote 500 zt dajac kwotg 6
280 ztotych wynagrodzenia zasadniczego, do ktorej dolicza si¢ wystuge lat, premig, dyZzury i inne

dodatki (wg zalgczonej tabeli).

NAJNOWSZA (z dnia 13.02.2023 r.) PROPOZYCJA NR 3 DLA PAN PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Wozrost wynagrodzenia zasadniczego we wszystkich grupach pielegniarek i potoznych z uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Pracy

mowiacych o tym, iz pracownicy majg prawo do porownywalnego wynagrodzenia za prace o porownywalnej wartosci,
poréwnywalnej odpowiedzialnosci i poréwnywalnym wysitku.
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Powyzsze propozycje obejmujg caty personel pielegniarski i potozne, ktére mogg zosta¢ zakwalifikowane do ww. grup poprzez zdobyte
przez siebie wyksztatcenie lub kwalifikacje. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2023 r.
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Dyrektor Szpitala zgodzila si¢ na propozycje Zwiazkéow Zawodowych Pielegniarek i Poloznych ze
spotkania w dniu 13 lutego 2023 r. aby powyisze kwoty wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
obowiazywaly od dnia 1 lipca 2022 r.




Pragniemy wyjasni¢, iz od 1 lipca 2022 roku w zainteresowanej grupie pielggniarek i potoznych
(140 oso6b) wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o 297,78 zt 1 uwzgledniajac propozycje podwyzki z
13 lutego br. w kwocie 504,22 zt, wzrost wynagrodzenia zasadniczego w tej grupie pielegniarek 1
potoznych wynidstby tacznie 802 zt. Co daje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6 280 zt. I moze
osiggnaé kwotg wynagrodzenia brutto 12 425 zt (w tym wystuga lat, premig, dodatki za prace w

nocy i $wigta i inne dodatki).

W kolejnej grupie pielegniarek i poloznych wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o 1 589,78 i
uwzgledniajac propozycje podwyzki z 13 lutego br. w kwocie 104,22 zi, wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w tej grupie pielggniarek i potoznych wyniéstby lacznie 1 694 zi. Co daje
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 880 zi. I moze osiggna¢ kwote wynagrodzenia brutto 11 600

zt. (w tym wystuga lat, premie, dodatki za prace w nocy i §wigta 1 inne dodatki).

W ostatniej grupie pielggniarek i potoznych wynagrodzenie zasadnicze wzrosto o 1 549,78 1
uwzgledniajac propozycje podwyzki z 13 lutego br. w kwocie 127,22 zt, wzrost wynagrodzenia
zasadniczego w tej grupie pielgegniarek 1 potoznych wynidstby lacznie 1 677 zt. Co daje
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5 450 zt. I moze osiagnac¢ kwotg wynagrodzenia brutto 10 780

zt. (w tym wystuga lat, premie, dodatki za pracg w nocy 1 $wigta 1 inne dodatki).

Warto przypomnie¢, ze przecigtne wynagrodzenie brutto w duzych firmach niefinansowych w
styczniu 2023 roku wyniosto 6883,96 zt brutto. Niektore pielegniarki i potozne osiagaja dwa razy
srednig krajowa za 160 wypracowanych godzin pracy. A najmniej zarabiajgce pielggniarki i

polozne osiagaja 1,5 $redniej krajowej za 160 wypracowanych godzin pracy.

Na przestrzeni ostatnich 2 lat pielegniarki i polozne we wszystkich grupach w naszym szpitalu

otrzymaly Srednio 2 tysiace zlotych wzrostu wynagrodzenia zasadniczego.

Celem Szpitala nie jest rozwigzanie umow o prac¢ z zadng z oso6b obje¢tych zamiarem dokonania
wypowiedzen zmieniajacych, a jego dzialanie ma na celu utrzymanie dotychczasowej liczby miejsc
pracy. Trwaja rozmowy w celu zawarcia porozumienia zarowno grupowe jak i indywidualne z

personelem pielegniarek i potoznych.



